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DECRETO No. 131
Diciembre 6 de 2021

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS CON
DESTINO A LA SELECCION Y DESIGNACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE GESTION EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO -
AGUAVIVA S.A. E.S.P PARA EL PERIODO FIJO 2022 — 2025

La alcaldesa Municipal, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el numeral 7° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, las del numeral 4°, literal d,
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, articulos 13, 32 y 28 del Decreto Ley 785 de 17 de marzo de 2005,
Decreto 1785 de 2014 y 1083 de 2015, modificado por el Decreto 989 de julio 09 de 2020, Ley 87 de
1993, articulo 8 de la Ley 1474 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 315, numeral 70 establece entre las
atribuciones del Alcalde "Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes".

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica, sefiala en el Articulo 15°. Adiciénese el articulo
2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, con el siguiente inciso: "El nombramiento de estos servidores
deberé efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de
la que gozan las autoridades territoriales."

Que el Decreto 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacién del Acto
Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal” sobre la organizacion del Control Interno
en concordancia con el articulo 209 constitucional, previo: "ARTICULO 149. Organizacioén del control
interno. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica todas las entidades del Estado
deberan implementar un sistema de control interno encargado de proteger los recursos de la
organizacion, y contar con una dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del
sistema y la efectividad de los controles de forma permanente. Para la designacion del jefe de Ia
dependencia encargada del control interno en los organismos y entidades del Estado, se tendran en
cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento
de los requisitos y competencias que fije la ley o reglamento. Para las entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional y territorial, el Gobierno Nacional fijara las competencias y requisitos especificos del
empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones y los siguientes
minimos y maximos:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.
Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de control interno.
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PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las funciones de control interno, los municipios se podran
asociar administrativa y politicamente conforme con lo establecido en articulo 14 de la Ley 1454 de
2011.

Que el Decreto 403 de 2020 en su articulo 166 expresamente derogo paragrafo 1 del articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011 ordenamiento juridico que sobre la formacion profesional y experiencia para
desempeiiar el cargo de Asesor de Control Interno preveia: “PARAGRAFO 1. Para desemperiar el cargo
de asesor, coordinador o de auditor interno se debers acreditar formacién profesional Yy experiencia
minima de tres (3) afios en asuntos del control interno”

Que, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 989 el 9 de julio de 2020, "Por el cual adiciona el capitulo
8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 201 5, en lo relacionado con las competencias
y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interne o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial"

Que en el marco de las funciones extraordinarias otorgadas por el paragrafo transitorio del articulo 268
de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 2° del Acto Legislativo 04 de 2019, se expidi6 el
Decreto Ley 403 de 2020, norma que en su articulo 61 dispuso que el ejercicio del control concomitante
y preventivo debera articularse con el sistema de control interno, con el fin de que este sirva de insumo
complementario, coherente y efectivo para el control fiscal externo sobre aquellos hechos u
operaciones, actos, contratos, programas, proyectos o procesos de ejecucion en los que se involucren
recursos publicos y/o se afecten bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica.

Que el bajo el supuesto de un nuevo modelo del control fiscal, y los lineamientos de coordinacién y
articulacion, es prioritario, garantizar el mejoramiento del perfil y competencias especiales, que debe
tener el empleo pulblico con la denominacién de control interno de gestion.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control Interno de la Entidades del Orden Nacional y Territorial, comunico por
medio de la circular No. 01 de 2021 expedida el 29 de septiembre, a los Alcaldes Municipales, los
lineamientos generales para la seleccién y entrega del Cargo de Control Interno; haciendo imperativa
la obligacién consistente en reportar a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de enero de 2022, el
nombre y datos de contacto (correo electrénico y celular) del nuevo Jefe de Control Interno de la
Entidad, informacion que debe remitirse por conducto de correo electrénico al email
datosjci@funcionpublica.gocv.co

Que de conformidad con lo previsto por el Decreto 648 de 2017 Articulo 1 modificatorio del Titulo 5
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y con la observacion del articulo 2.2.5.1.4, son
requisitos para el nombramiento y ejercicio del empleo publico: 1) Reunir los. requisitos y
competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
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competencias laborales exijan para el desempefio del cargo; 2) No encontrarse inhabilitado para
desempefiar empleos publicos de conformidad con la Constitucion y la ley; 3) No estar gozando de
pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos sefialados en la ley; 4) No
encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas; 5) Tener definida la situacion
militar, en los casos a que haya lugar; 6) Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y
practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora; 7) Ser nombrado y
tomar posesion.

Que de conformidad con lo previsto por el Decreto 648 de 2017Articulo 1 modificatorio del Titulo 5
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2013, y con la observacion del articulo 2.2.5.1.5, y en
relacion con el procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos, Correspondera
al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, en el caso de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE RESTREPO - AGUAVIVA S A. E.S.P, ala JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, segun se expresa en la identificacion de la funcion “ Sera responsable de aplicar y
garantizar el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, las politicas de personal y demés
disposiciones legales a todo el personal que labora en Ia empresa en primera instancia”.

Que en el contexto de la normatividad de la convocatoria el JEFE DE LA OFICINA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, en forma conjunta con el comité de apoyo designado, previo a
surtirse el nombramiento y posesién, realizara las siguientes verificaciones y seguira el
procedimiento de rigor asi:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidas para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.

Paragrafo 1. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el
cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva entidad.

Paragrafo 2. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la
Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias
laborales se limitaran a hacer transcripcion de los mismos, por lo que no podran establecer otros
requisitos.

Paragrafo 3. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podran
acreditarlos con la presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente institucién de
educacion superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.2.3.4 del presente Decreto.
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Paragrafo 4. Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

Articulo 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de
nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos,
indicéndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.

Articulo 2,2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera
tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles més, si el designado no residiere en el
lugar de ubicacién del empleo, o por causa Justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 2.2.5.1.8 Posesién. La persona nombrada o encargada, prestara juramento de cumplir y
defender la Constitucion y las leyes y desempefiar los deberes que le incumben, de lo cual se dejara
constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.

Que el Articulo 15 del Decreto 648 de 2017, establece que la seleccién y nombramiento del empleo
de Asesor de Control Interno, debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin
perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales.

Que la alcaldesa municipal de Restrepo Meta, con la finalidad de garantizar el sistema de meérito,
considero necesario conformar el Banco de Hojas de vida con el fin de proveer el cargo de Jefe de la
Oficina de Control Interno, cuyo periodo inicia desde la fecha de posesién en el cargo e inicio de los
efectos fiscales del nombramiento y hasta el 31 de diciembre de 2021, conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 2.2.21.4.1 el Decreto 1083 de 2015 y el inciso segundo del articulo 11 de la
Ley 87 de 4993 modificado por el articulo 8 de la ley 1474 de 2011.

Que mediante ACUERDO N° 002 (26 DE AGOSTO DE 2016) “POR EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA
DE CARGOS DE LA EMPRESA AGUAVIVA SA. E.S.P” expedido por LA JUNTA DIRECTIVA DE
AGUAVIVA S AE.S. P, ACUERDA: Articulo 1. Crear la planta de cargos para la Empresa de servicios
publicos de Restrepo- AGUAVIVA S.AE.S. P. en el orden administrativo, financiero, técnico y operativo;
Articulo 2. Se establece la siguiente planta de personal para la ejecucion de las funciones y diferentes
actividades en la empresa.

* Personal de direccion y control de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION:

GERENTE (Nombrado por la Asamblea General).

JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Nombrado por la Gerencia).

JEFE DE OFICINA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO (Nombrado por la Gerencia).
JEFE OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION (Nombrado por la Gerencia).
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CONTADOR (Nombrado por Ia Gerencia).

A su vez de conformidad con la normatividad vigente, el JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO, pertenece al nivel directivo, su vinculacién y provisién del empleo publico es de periodo fijo,
y el cargo se identifica con el codigo 006 grado 002, dentro de la planta de personal de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO - AGUAVIVA S.A.E.S.P.

Que mediante Acuerdo N° 001 de enero 2 de 2017, se adoptd una nueva estructura organica,

clasificaciéon y denominaciones de empleos y se fij6 la Escala Salarial de la Empresa de Servicios
Publicos de Restrepo AGUAVIVA S.A. E.S.P.

Que durante la vigencia 2020, mediante acuerdo y Resolucion, se adoptaron actualizaciones al Manuela

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
RESTREPO - AGUAVIVA S.A. E.S.P., asi:

* ACUERDO “Por medio de la cual se ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE RESTREPO AGUAVIVA S.A. E.S.P, REGLAMENTADO MEDIARE
RESOLUCION DE GERENCIA durante la vigencia 2020.

® RESOLUCION “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 002
DE 2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZO EL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO
AGUAVIVA S.A. ES.P.”

Que de conformidad con los actos administrativos que decretan y reglamentan el MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS

PUBLICOS DE RESTREPO AGUAVIVA S.A. E.S.P., las funciones esenciales, conocimientos y
requisitos para acceder al empleo publico, se describen asi:

No | lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. | Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comisién de hechos presuntamente
irregulares de los que conozca en desarrollo de sus funciones.

2. |Vigilar el area encargada de recibir, tramitar y resolver las peticiones, quejas, sugerencias y
reclamos que los usuarios formulen Yy que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la
empresa y rendir un informe semestral.

3. | Fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
|| de la misién institucional.
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Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, para obtener los resultados]
esperados.

5. |Evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas
dictaminadas por los organismos de control.

6. | Atender las solicitudes de informacion de los entes de control

7. | Elaborar y socializar con todas las unidades los informes de auditoria

8 | Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento tanto internos como externos

9. |Liderary coordinar el proceso de seguimiento y control adoptado por la empresa

10. | Formular y desarrollar las estrategias de autocontrol, autogestion y autoevaluacion

11. | Formular y ejecutar las auditorias internas

12. | Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del sistema de control interno institucional.

13. | Verificar que el Sistema de control interno este formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

14. | Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o funcionarios
encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

15. | Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la entidad,
estén adecuadamente definidos y mejoren permanentemente de acuerdo a la evolucién de |a
entidad.

16. | Velar por el cumplimiento de los procedimientos, planes y programas de la entidad y recomendar
los ajustes necesarios.

17. | Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

18. | Presentar los informes a los que se refiere la ley 1474 de 2011, y los requeridos por las diferentes
entidades estatales.

19. | Seguimiento y evaluacién del Modelo Integrado De Planeacién Y Gestion MIPG y mantenerlo
actualizado.

20. | Desempeniar las demas funciones inherentes a Ia naturaleza del cargo y las que sean asignadas

por el jefe inmediato.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. | Suministra asesoria en los aspectos requeridos por el Gerente General

2. | Contribucién en la cultura del servicio publico.

3. | Elaborados los Informes a su cargo, con moralidad y transparencia, adecuadamente coordinados.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. | Reglamentacién control interno

2. |Ley 142 de 1994

3. | Sistemas operativos y bases de datos

4. | MIPG
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5. | Otros conocimientos relacionados con la funcién que desempefia
REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Estudios:

Titulo Profesional Universitario en cualquiera de las siguientes ramas: Economia, Contadur
Administracion de Empresas, Administracién Puablica, Administracion Financiera, Ingenieria Industr
Derecho o areas afines.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Experiencia:

Tres (3) afios de experiencia profesional.
Habilidades:

Directivas, Intelectuales y Sicomotoras

Equivalencia: )
| Se aplicara la contemplada en el ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias.

Que la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESREPO META - AGUAVIVA SA. E.S.P,
constituida como una Sociedad por Acciones, del Orden Municipal, constituida por Escritura No. 592,
del 04 de febrero de 2005 de la Notaria Primera del Circulo de Villavicencio.

Que, en mérito de lo expuesto, la suscrita representante legal del Municipio,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - REGLAMENTO: adoptese el reglamento, que fija el procedimiento, criterios y
lineamientos para el reclutamiento de candidatos, integracion de hojas de vida, seleccion y designacién
del JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO en la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
RESREPO META — AGUAVIVA S.A. E.S.P, del Municipio de Restrepo Meta.

ARTICULO SEGUNDO. - CONVOCATORIA: Convocar publicamente a los ciudadanos interesados en
participar en el proceso de mérito para la seleccion y designacion del Jefe de la Oficina de Control
Interno de EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESREPO META - AGUAVIVA S.A. E.S.P, para
el periodo fijo del 01 enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

TITULO | GENERALIDADES
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ARTICULO SEGUNDO: SISTEMA DE MERITO PARA LA PROVISION DE UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION. — Comunicar a la Gerencia de la empresa de servicios publicos, para
que por intermedito de la JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, estructure el
comité técnico de apoyo, y de manera conjunta con uno de los Asesores Juridicos vinculados a la
administracién municipal, verifique los requisitos minimos exigidos para Ia provision del empleo publico
de Jefe de la oficina de Control Interno, dando aplicacién a lo previsto por los numerales 2.2.5.1.4
2.2.5.1.5 Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017 articulo 1: analizando evaluando
y seleccionando las hojas de vida en términos formaciéon académica, afios de experiencia, y
conocimiento del alcance de las funciones del empleo publico.

ARTICULO TERCERO: COMUNICACION A INTERESADOS. - Los Interesados en participar en la
seleccién y nombramiento en el empleo publico de Jefe de Ia oficina de Control Interno, deberan en un
término no superior al 14 de diciembre de 2021, allegar a la dependencia de la Gerencia de la entidad
en forma fisica o electrénica, copia integra de la hoja de vida en los términos previstos por el Decreto
1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017, para lo cual deberan observar previamente el manual especifico
de funciones, procedimientos y competencias laborales del Municipio con la modificaciones incluidas.
La entidad verificara la informacion contenida en el SIGEP vy los soportes fisicos allegados.

ARTICULO CUARTO. - TRASLADO DE HOJAS DE VIDA: Las hojas de vida seleccionadas, en
términos de formacién académica, afios de experiencia profesional, y conocimiento del alcance de las
funciones del empleo publico, seran remitidas al Despacho del alcalde para la respectiva entrevista. Se
escogera para proveer el empleo publico, el profesional que acredite conocimiento, experiencia,
formacién académica y competencia laboral para desempenar las funciones de Jefe de la oficina de
Control Interno, de conformidad con el reglamento y la ley.

ARTICULO QUINTO. - RESPONSABLE DEL PROCESO: El responsable de la sustanciacién del
proceso de mérito, integracién del banco de hojas de vida y la remisién al despacho de Ia Alcaldesa,
sera el funcionario que ejerza funciones de recurso humano en la empresa, en el caso concreto la JEFE
DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. El responsable de la realizacion de entrevistas y
designacion de la persona seleccionada para ser nombrado en el empleo publico de Jefe de la oficina
de Control Interno de gestion del municipio sera el Despacho del Alcalde Municipal, de conformidad con
la competencia otorgada por la Ley 1474 de 2011 articulo 8.

ARTICULO SEXTO. - FASES DEL PROCESO: La convocatoria publica para la designacion del empleo
publico sometido a seleccién por merito, tendra las siguientes fases:

a) Expedicion del reglamento y publicacion de la convocatoria.
b) Observaciones al proceso de seleccion.

c) Integracion del Comité de apoyo técnico

d) Actos de postulacién al proceso de merito
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€) Revision de hojas de vida y verificacion de requisitos minimos.

f) Publicacién de admitidos.

g) Entrevista — verificacion de com

el sector publico.

h) Designacion del Jefe de la ofi
[) Publicacién del Acto Administ

petencia funcional, comportamental Y experiencia operativa en

cina de Control Interno de gestion.

rativo de Nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. - CRONOLOGIA DEL PROCESO DE SELECCION: Los términos previstos por
la  cronologia del proceso son perentorios, y solo pueden ser modificados mediante adenda,

debidamente suscrita por la Gerencia de Ia

Entidad; el proceso de merito se sometera a la siguiente

cronologia:

FASE DEL PROCESO DESDE HASTA LUGAR
EXPEDICION DEL REGLAMENTO 06/12/2021 Despacho del Alcalde
PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA 07/12/2021 https://www.aguavivaesp.gov.co/
RECEPCION DE
OBSERVACIONES AL PROCESO 09/12/2021 10/12/2021 dgerencia@aguavivaesp.qov.co
DE SELECCION.

JEFE DE LA OFICINA
INTEGRACION DEL COMITE 10/12/2021 ADMINISTRATIVA Y
TECNICO DE APOYO. FINANCIERA — GERENCIA DE
LA ENTIDAD.
ACTOS DE POSTULACION 13/12/2021 14/12/2021 gerencia@aguavivaesp.qov.co
REVISION DE HOJAS DE VIDA Y JEFE DE LA OFICINA
VERIFICACION DE REQUISITOS 15/12/2021 ADMINISTRATIVA Y
MINIMOS FINANCIERA
PUBLICACION DE ADMITIDOS 16/12/2021 https://www.aguavivaesp.qov.co/
ENTREVISTA 17/12/2021 Despacho del Alcalde

Cumplimos con Seguridad
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DESDE LAS 10:00 AM

DESIGNACION

Despacho del

Alcalde Despacho del Alcalde

PUBLICACION DEL ACTO DE
NOMBRAMIENTO

20/12/2021 https://www.aquavivaesp.qov.co/

TITULO Il PARTICIPACION Y POSTULACION

ARTICULO OCTAVO. - REQUISITOS DE PARTICIPACION: Para participar en la convocatoria
publica se requiere:

a)
b)

c)

d)
e)

Ser ciudadano(a) colombiano(a).

Cumplir con los requisitos minimos de postulacién determinados en la Ley, el reglamento y en
la presente convocatoria.

No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

No encontrarse en curso de un conflicto de interés.

Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO NOVENO. - CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA:
Son causales de exclusién de la convocatoria las siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)

Postularse de manera extemporénea o radicar la hoja de vida en formato distinto a los exigidos
en la actividad publica, o en lugar distinto u hora posterior al plazo maximo establecido en la
cronologia del proceso.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucion o la Ley.

No cumplir con los requisitos académicos y experiencia minima exigidas en la Constitucién, en
la Ley y el manual especifico de funciones y competencias laborales.

No acreditar la documentaciéon en las fechas establecidas, o presentar documentacion falsa,
adulterada o que no corresponda a la realidad.

Haber tenido conocimiento previo de los borradores de la convocatoria, los actos
administrativos que la integran, o haber participado en la formacion de dichos documentos, o
haber presentado observaciones, y/o sugerencias correctivas a actos o documentos del
proceso.

Incurrir en actos contra la moral y ética publica, acudir a acciones que configuren actos
defraudatorios a la convocatoria.

Cumplimos con Seguridad
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ARTICULO DECIMO- REGLAS DEL PROCESO DE POSTULACION: La postulacién sera una
actividad de estricta responsabilidad del interesado, debera hacer de manera virtual, remitiendo su
hoja de vida en formato SIGEP al correo electronico gerencia@aguavivaesp.gov.co, en los plazos
establecidos por la cronologia del proceso, adjuntando el formato Unico de hoja de vida dispuesto
por el Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica debidamente diligenciado y los
documentos soportes de la informacién de estudios y experiencia del aspirante. Todos los
documentos deberan adjuntarse en formato PDF.

Ademas de los anterior deber4 observar las siguientes reglas:

a) Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos minimos exigidos para
el empleo publico.

b) Con la postulacion el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria
y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn.

¢) Elaspirante, no debe postularse si no cumple con los requisitos del cargo o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o conflicto de interés.

d) La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de postulacién se entendera,
suministrada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la misma no podra ser
modificada, o mejorada.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO ANEXOS A LA
POSTULACION:

a) El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera diligenciar el

formulario de hoja de vida dispuesto en la pagina web www.funcionpublica.qgov.co .
b) Copia de la hoja de vida en formato independiente, debidamente firmada.
c) Fotocopia del Documento de Identificacién ampliado al 150%
d) Certificado de grado basica primaria, basica secundaria, diploma de pregrados, acta de grado.
e) Certificado de grado en postgrado o Maestria, si lo refiere.

f) Certificado de Antecedentes Judiciales, disciplinarios, fiscales, y correctivos, con una expedicion
no superior a tres dias (3) anteriores a la remisién de la hoja de vida para postularse al empleo

publico.

g) Copia de la tarjeta profesional y antecedentes, en los eventos de profesiones liberales a las que

se les exija su porte y presentacion.

Cumplimos con Seguridad
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h) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida.

i) Relacién de funciones desemperiadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan la
experiencia profesional.

) Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento para
posesionarse en el empleo publico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - FORMA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: El aspirante
acreditara la experiencia, mediante certificados expedidos por entidades oficiales o privadas, siempre y
cuando estén implicitas las funciones del empleo, en los términos previstos por la Ley, el Reglamento
y el Manual especifico de funciones y competencias laborales.

Cuando el interesado, acredite su experiencia como independiente, consultor, debera soportar su
experiencia a través de declaraciones extra-juicio de terceros y copia de los contratos respectivos.

Cuando el aspirante, procures acreditar experiencia profesional, a través de contratos de prestacion de
servicios, debera allegar copia del contrato adjuntando certificacion de cumplimiento satisfactorio,
suscrito por el representante legal de la entidad o el supervisor del contrato.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - REVISION DE HOJAS DE VIDA Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PUBLICACION DE ADMITIDOS: La revision de los requisitos minimos
exigidos, se realizara dentro de la cronologia del proceso, por parte de la Jefe de la Oficina
Administrativa y Financiera, para lo cual contara con el apoyo del comité técnico.

La lista de admitidos se publicara en Ia pagina web institucional de la Empresa de Servicios Plblicos
Aguaviva S.A. E.S.P., tendra la calidad de comunicacion informativa, y su contenido no estara sujeto a
tramite de traslado para observaciones, no constituye una instancia eliminatoria, ni de seleccién final,
es estrictamente habilitante.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - ENTREVISTAS: El desarrollo de las entrevistas, la escogencia de la
prueba y la aplicacion de estas estara sometido a la facultad discrecional del alcalde municipal, pero
obedecera a criterios objetivos con la finalidad de evaluar las competencias requeridas para el
desempefio del empleo, de conformidad con los articulos 2.2.21.8.2 y 2.2.21.8.3 del Decreto 989 de
2020.

PARAGRAFO. - De las entrevistas se dejara constancia en medio digital y/o en acta escrita,
en la cual constardn los interrogantes formulados a los postulados, las respuestas
otorgadas por los participantes, asi como las intervenciones durante la evaluacion, y

Cumplimos con Seguridad
Carrea 7 N°8-01 Barrio Centro - Teléfono 6550026 Restrepo Meta
web: www.restrepo-meta.qov.co email: alcaldia@restrepo-meta.gov.co




Cadigo:
FR-GESTAH-03 A

ACTO ADMINISTRATIVO | Version. 05 RESTREPO
- Fecha de Aprobacién: CLHPLINOS CON SEGURIDAD
NIT. 800098199-1 29-05-2020

DECRETO No. 131

Diciembre 6 de 2021

aquellas evidencias que sean necesarias, para soportar un proceso de merito sin
condicionamiento subjetivos.

TITULO Ill. DESIGNACION

ARTICULO DECIMO QUINTO. - finalizada la etapa de postulacion y entrevistas, el alcalde municipal,
en uso de su facultad discrecional como nominador, adoptara la decisién sobre la persona designada

para el empleo publico de JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO para el periodo fijo del 2022
al 2025.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - NOMBRAMIENTO: de la decision adoptada se correra traslado al
designado, quien debera aceptar o no la nominacion al empleo publico; si en el término legal no existe
pronunciamiento o no acepta la nominacién al empleo, el alcalde seleccionara uno de los aspirantes de
la lista de postulados, a quien se le aplicara el mismo procedente contenido en este articulo. Aceptada
la nominacién se procedera a expedir el acto administrativo de nombramiento. La posesién en el empleo
publico se realizara dentro de la cronologia del proceso de seleccién.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Restrepo Meta, a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2021

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARLEN MOJICA G '
Alcaldesa Municjpal

Proyecto:

VE. - LUIS ALFREDO VIDAL SANTOS
Asesor Juridico Externo
Aguaviva 5.A E.5.P.

Reviso: HEIDY JINETH GUEVARA ALVA
GERENTE GENERAL AGUA VIVA E.S.P. S,
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